


We’ R TALENT est un Cabinet né en 2016.

Convaincue que la performance des entreprises  
réside dans le capital humain, Rabia MARKOU, 
Fondatrice du cabinet, propose aux entreprises, ses 
11 années d’expertise acquises au sein de structures 
internationales et d’environnements concurrentiels.

Laissez-vous porter par un service sur mesure 
positionnant l’humain au coeur des enjeux pour servir 
votre business.



RECRUTEMENT

We’R Talent intervient sur l’ensemble des secteurs et à travers tous types de profils. 
Nous vous offrons un recrutement sur-mesure adapté à vos besoins, à votre stratégie 
ainsi qu’à votre culture d’entreprise afin que le profil s’intègre parfaitement à vos 
spécificités.

Nos méthodes de recrutement associent l’usage d’outils de sourcing et des réseaux 
sociaux pour identifier les meilleurs Talents. 

Dès le lancement de la mission, nous nous engageons à assurer un recrutement 
efficace, de qualité et dans les meilleurs délais. Pendant toute la durée de la mission, 
nous vous assurons un suivi régulier et ce, jusqu’à la fin de la période d’intégration.



COACHING

Car la Performance de vos salariés rime avec Développement des compétences,   
We’ R Talent propose plusieurs types de coaching (tout public) :

• Coaching d’entreprise 
• Coaching de développement personnel
• Coaching de préparation aux entretiens d’embauches
• Coaching de reconversion professionnelle 

Cette méthode vous apportera les bienfaits suivants (liste non exhaustive) :

• Découverte de votre potentiel professionnel, prendre conscience de ses      
compétences

• Développement personnel, amélioration de votre confiance, valorisation de soi...
• Développement de votre leadership et de votre capacité à prendre des décisions
• Capacité à affronter la peur de l’inconnue, développement de la prise de risques...
• Amélioration de votre productivité et performance dans la vie, comme au travail



Talent Management

We’R Talent accompagne ses clients dans le développement du capital humain grâce 
au processus de Talent Management :

• Détection des talents
• Obtention d’une cartographie des compétences
• Evaluation et développement 
• Elaboration de plans de succession

Les bénéfices immédiats :
Agir sur l’attractivité de la marque employeur
Obtenir une cartographie des compétences et établir des plans de succession
Réduction des coûts de recrutement en rendant les profils évolutifs
Fidélisation des salariés grâce au développement et à la formation (réduction des 
départs)
Impact direct sur la performance et la productivité
Se démarquer de la concurrence en créant une culture des talents
Anticiper les risques organisationnels
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